
 

Poste : Directeur(trice) Adjoint(e) 

Statut : Permanent, temps plein, 35 heures/semaines 

Pour : Centre de loisir Monseigneur Pigeon  

Joignez-vous à une équipe de travail passionnée et dynamique qui évolue dans 

plusieurs points de service au sein de l’Arrondissement du Sud-Ouest, et plus 

particulièrement dans les quartiers Ville-Émard et Côte Saint-Paul. Une 

opportunité dans un centre réputé qui œuvre dans le secteur depuis plus de 63 

ans. 

Sous la supervision de la directrice générale, la personne à la direction adjointe sera 
responsable de travailler la programmation en loisirs du centre, de rechercher du 
financement et de représenter l’organisme sur divers comités de quartier. Plus 
précisément, elle devra effectuer les tâches suivantes : 
  

•       Développer la programmation en loisirs en collaboration avec l’équipe de 

coordination 

•       Développer de nouveaux partenariats et de nouveaux projets avec les écoles du 

quartier 

•       Rechercher des sources de financements (subventions, commandites) 

•       Remplir les demandes de subventions et rédiger les rapports de projets 

•       Rédiger le plan d’action et le rapport annuel  

•       Représenter le Centre sur la table de concertation du quartier et sur divers comités 

•       Superviser les coordonnateurs 

•       Participer à l’embauche et à la formation des employés  

•       Autres tâches connexes 



 
Les exigences du poste : 

  

•       Diplôme collégial ou universitaire obtenu en loisir, animation et recherche culturelle 
ou action culturelle, loisir, culture et tourisme ou autre domaine connexe. 

•       Expérience de 3 à 5 ans dans le domaine  

•       Bonne connaissance de la suite office 

•       Français : parlé et écrit ( bon niveau rédactionnel requis) 

•       Anglais : parlé 

•       RCR obligatoire (Possibilité de suivre la formation avec nous) 

•       Avoir une voiture (un atout) 
  

Nous recherchons une personne : 

•       Passionnée par son travail et le milieu communautaire 

•       Avec un bon sens de l’organisation et sens des priorités 

•       Assidue et rigoureuse 

•       Capable de travailler sous pression 

•       Qui apportera sa couleur à notre  
  
 3.0 La rémunération 
  

•       Un salaire compétitif 

•       6 journées de maladies/personnelles durant l’année  

•       2 semaines de vacances  

•       10 jours payés dans le temps des fêtes (incluant Noël et jour de l’an) 

•       1200 $ pour soins médicaux 

•       Un emploi accessible en transport en commun (tout près du métro Jolicoeur) 



•       Horaire flexible de 35 heures/semaine 

•       Taux horaire de 32 $ 
  
Si cette opportunité d’emploi vous offrant un milieu de travail passionné, dynamique et à 

vocation sociale vous intéresse, soumettez-nous votre curriculum vitae d’ici le 26 janvier 

prochain à l’adresse courriel suivante: 

herman7@videotron.ca 


